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RozpziAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

PoDROZDzIAL 1.1
WSTEP

1. Regulamin okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie grantowym
»,Matopolska Niania 2.0” oraz wzory dokumentéw przydatnych zaréwno na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie, jak i na etapie rozliczania Grantu.

Uwaga!

Informacje zawarte w Regulaminie sg niezbedne do prawidtowego wypetnienia

i ztozenia Whiosku o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3.

Ztozenie Wniosku oznacza deklaracje udziatu w Projekcie, akceptacje
warunkéw wynikajacych z Regulaminu i zobowigzanie si¢ do ich
stosowania, dlatego tez przed wypetnieniem i ztozeniem Wniosku konieczne
jest zapoznanie sie z Regulaminem oraz jego zatgcznikami.

2. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (ROPS) zastrzega sobie
prawo do zmiany zapisdOw Regulaminu oraz jego zatgcznikow, jezeli zmiany takie
narzuci Instytucja Posredniczgca lub Instytucja Zarzgdzajgca, badz wynikng one
z nowych uregulowan prawnych, a takze w innych przypadkach,

w szczegolnosci, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu.
Informacja o ewentualnych zmianach bedzie zamieszczana na Stronie
internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl) w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0".

3. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane sg przez ROPS.



http://www.rops.krakow.pl/
http://www.rops.krakow.pl/
http://www.rops.krakow.pl/lewa/malopolska-niania-20-34/aktualnosci-138.html

PoDROzDzIAL 1.2
WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

1. Czynnie pracujaca - osoba, ktéra wykonuje prace zarobkowg, prowadzi
dziatalnos¢ rolniczg / pozarolniczg lub przebywa na urlopie wypoczynkowym
badz zwolnieniu chorobowym w trakcie trwania zatrudnienia.

2. Dane osobowe — oznacza dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)?!, zwanego dalej
RODO.

3. Dnirobocze — oznacza dni z wytgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

4. Drugi Rodzic — oznacza Rodzica Dziecka w wieku do lat 3, ktéry nie zostat
wskazany jako Wnioskodawca we Whniosku o0 przyznanie wsparcia.

5. Dziecko w wieku do lat 3 (Dziecko do lat 3, Dziecko) — oznacza dziecko, ktore
urodzito sie nie wczesniej niz 1.09.2017 r.2 i na dzien ztozenia Wniosku przez
Rodzica ukonczyto przynajmniej 20 tydzien zycia.

6. EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.

7. Grant® — oznacza dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani sprawujgce;j
opieke nad Dzieckiem do lat 3 przyznane Rodzicowi bedgcemu Wnioskodawca,
na podstawie Umowy o0 powierzenie Grantu.

8. Grantobiorca* — oznacza Rodzica bedacego Wnioskodawcg (tj. wskazanego
we Whniosku jako Wnioskodawca), ktory uzyskat dofinansowanie w ramach
Projektu (tj. z ktorym Grantodawca zawart Umowe o powierzenie Grantu).
Grantobiorca jest Uczestnikiem Projektu, tj. osobg bezposrednio korzystajgcag
ze wsparcia w ramach Projektu.

9. Grantodawca (Beneficjent Projektu grantowego) — oznacza Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizujgcy Projekt grantowy
,Matopolska Niania 2.0” wspoffinansowany ze srodkéw EFS. Do obowigzkow
Grantodawcy nalezy w szczegolnosci: informowanie o Projekcie grantowym,

1Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r., z pdzn. zm.

2 W ramach Projektu opieka Niani moze by¢ sprawowana nie dtuzej niz do konca tego roku szkolnego

(31. sierpnia), w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.

3Zgodnie z art. 35 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 Grantem sg srodki finansowe Programu
operacyjnego, ktére Grantodawca powierzyt Grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu Projektu
przez Grantobiorce.

4Zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 Grantobiorca jest podmiot publiczny albo
prywatny wybrany w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez Grantodawce w ramach realizacji Projektu
grantowego.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nabdr i ocena Wnioskdéw o przyznanie wsparcia, kwalifikowanie Wnioskodawcéw
do udziatu w Projekcie (w tym do uzyskania wsparcia danej wysokosci),
wystawienie Promes przyznania Grantu oraz zawarcie Umdw o powierzenie
Grantu, rozliczanie i wyptata Grantéw, monitoring i kontrola wykorzystania
Grantow, odzyskiwanie Grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie

z celami Projektu.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza Instytucje Posredniczacg 8 Osi
Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 - Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — oznacza Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego
(ZWM).

Niania — oznacza osobe sprawujgcg na podstawie Umowy uaktywniajgcej®
opieke nad Dzieckiem do lat 3, posiadajgcag petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, niepobierajgcg swiadczenia emerytalnego.

Opiekun dzienny — oznacza jedng z trzech form instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi (obok Zztobka i klubu dzieciecego) zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Dziennym opiekunem jest osoba
fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek albo zatrudniana przez
jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, na
podstawie umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug.

Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng

W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osobe

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe posiadajgcg odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia.

Pracodawca — oznacza zatrudniajgcego w ramach stosunku pracy lub innego
stosunku przewidzianego przepisami prawa.

Program operacyjny (Program) — oznacza Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).

Projekt — oznacza Projekt grantowy® ,,Matopolska Niania 2.0”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, realizowany
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie udzielajgcy Grantéw
na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu Projektu przez Grantobiorcow’.

5 Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6 Zgodnie z art. 35 i art. 36 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

7 Na podstawie Uchwaty ZWM Nr 1663/18 z dnia 11.09.2018 r.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Promesa przyznania Grantu (Promesa) — oznacza dokument wystawiany przez
ROPS, gwarantujgcy przyznanie Grantu Rodzicowi pozostajgcemu bez pracy®
zakwalifikowanemu?® do udziatu w Projekcie, pod warunkiem, ze w okresie do 60
dni roboczych od dnia zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie
udokumentuje on posiadanie statusu osoby: zatrudnionej lub swiadczgcej ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych lub prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolniczg,

a takze udokumentuje rozpoczecie sprawowania opieki przez Nianie.

Refundacja — oznacza zwrot kosztéw poniesionych. W ramach Projektu
refundowana jest cze$¢ kosztoéw poniesionych przez Rodzica, zwigzanych
z zatrudnieniem Niani. Pozostate koszty pokrywane sg przez Rodzica.

Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie
,Matopolska Niania 2.0”, realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie w ramach RPO WM, zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczaca.

Rodzic'® — oznacza rodzica Dziecka do lat 3, w tym takze Rodzica samotnie
wychowujacego Dziecko do lat 3, a takze opiekuna prawnego oraz inng
osobe, ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad Dzieckiem do lat 3.

W przypadku Projektu ,Matopolska Niania 2.0” jeden z Rodzicéw (wskazany we
Whniosku o przyznanie wsparcia) jest Wnioskodawca.

Rodzic samotnie wychowujacy Dziecko!! — oznacza Rodzica bedgcego
panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo Rodzica,
w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow,
a takze Rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek
zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Rodzina — oznacza Wnioskodawce oraz Drugiego Rodzica Dziecka (o ile
Whioskodawca nie jest Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko), a takze
pozostajgce na utrzymaniu Wnioskodawcy dzieci Wnioskodawcy lub Drugiego
Rodzica Dziecka (o ile Wnioskodawca nie jest Rodzicem samotnie
wychowujgcym Dziecko) w wieku do ukonczenia 25. roku zycia.

ROPS - oznacza Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, z siedzibg
przy ul. Piastowskiej 32, 30-070 Krakdw.

SL2014 — oznacza aplikacje gtéwng Centralnego systemu teleinformatycznego
administrowanego przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

8 Nie dotyczy oséb przebywajgcych na urlopach: rodzicielskim, macierzynskim, na warunkach macierzynskiego,
wychowawczym, a takze na urlopie wypoczynkowym.

9 Data zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie to data zatwierdzenia Listy Wnioskodawcow.

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy zakwalifikowanych do Projektu z Listy rezerwowej — datg
zakwalifikowania ich do udziatu w Projekcie jest data wezwania Rodzica do ztozenia dokumentow niezbednych
do wystawienia Promesy przyznania Grantu.

10 Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

11 Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie
z Instytucjg Posredniczaca.

Strona internetowa ROPS — oznacza strone pod adresem: www.rops.krakow.pl

Strona internetowa Wojewédztwa Matopolskiego — oznacza strone pod
adresem: www.malopolska.pl

Umowa o powierzenie Grantu — oznacza umowe zawierang pomiedzy
Grantodawcg (Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie)

a Grantobiorcg (Rodzicem bedacym Wnioskodawcg), regulujgcg w szczegolnosci
zasady przekazywania i rozliczania Grantu. Wz6r Umowy stanowi Zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

Umowa uaktywniajgca — oznacza umowe o $wiadczenie ustug'?, na podstawie
ktorej Niania sprawuje opieke na Dzieckiem do lat 3, zawierang w formie
pisemnej miedzy Nianig a Rodzicami (Wnioskodawcg oraz Drugim Rodzicem)
albo miedzy Nianig a Wnioskodawcg bedgcym Rodzicem samotnie
wychowujgcym Dziecko. Wzér Umowy stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Ustawa o opiece — oznacza ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3.

Whniosek o przyznanie wsparcia (Wniosek) — oznacza Wniosek o przyznanie
wsparcia na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka

w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie. Wzo6r Wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Whniosek o refundacje — oznacza wniosek sktadany do ROPS przez Rodzica
bedacego Grantobiorca, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie
kosztéw zatrudnienia Niani w danym okresie. Po zatwierdzeniu przez ROPS
Whniosku o refundacje Rodzic otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych

w zwigzku z zatrudnieniem Niani w danym okresie. Wz6r Wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do Umowy o powierzenie Grantu.

Whnioskodawca — oznacza Rodzica ubiegajgcego sie o wsparcie w ramach
Projektu, ktéry ztozyt do ROPS Whniosek o przyznanie wsparcia.

12 Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.


http://www.rops.krakow.pl/
http://www.malopolska.pl/

PobRoOzDzIAL 1.3
INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

1. Celem Projektu grantowego ,,Matopolska Niania 2.0” jest stworzenie
warunkéw do podjecia lub kontynuacji zatrudnienia przez Rodzicow Dzieci
w wieku do lat 3 oraz zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad DzieCmi
w wieku do lat 3, w szczegdlnosci w gminach o ograniczonym dostepie do tych
ustug.

2. W ramach Projektu przyznawane sg Granty na dofinansowanie kosztéw
wynagrodzenia Niani zatrudnianej przez zamieszkatych w woj. matopolskim
Rodzicow:

1) pozostajacych bez pracy, ktorym wsparcie w zakresie opieki nad Dzieckiem
umozliwi wejscie na rynek pracy,

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, ktérym
wsparcie w zakresie opieki nad Dzieckiem umozliwi powrét na rynek pracy,

3) pracujacych, ktorym wsparcie w zakresie opieki nad Dzieckiem umozliwi
utrzymanie zatrudnienia.

3. W ramach Projektu Rodzic moze otrzymac dofinansowanie w maksymalnej
wysokoscits:
1) 1 850 zt/miesigc (wsparcie podstawowe)
lub
2) 2 600 zt/miesigc (wsparcie podwyzszone).

Powyzsze kwoty dotyczg zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej 153 godzin
na miesigc. W przypadku, gdy zatrudnienie Niani w danym miesigcu jest nizsze,
kwota Grantu za ten miesigc zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

4. Robznica pomiedzy kwotg wynagrodzenia Niani (wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) a kwotg przyznanego Grantu jest
pokrywana ze srodkéw witasnych Rodzica.

13 Kwoty, o ktorych mowa w pkt 3 dotyczg roku 2020 i w kolejnym roku bedg podlegaty waloryzacji w zwigzku ze
wzrostem minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.




Uwaga!

Wsparcie w ramach Projektu ma charakter dofinansowania, czyli doptaty do
kosztow poniesionych przez Rodzica. Oznacza to, ze Rodzic otrzyma zwrot
czesci poniesionych przez siebie kosztow zatrudnienia Niani. Pozostate koszty
beda finansowane przez Rodzica z jego srodkow (wktad wtasny Rodzica).

Kwota wkfadu wtasnego Rodzica jest zroznicowana w zaleznosci od: faktycznej
liczby godzin opieki Niani nad Dzieckiem w danym miesigcu, przyjetej stawki za
godzine pracy Niani, wysoko$ci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
ktérym Niania podlega, a takze od wysokos$ci wsparcia przyznanego Rodzicowi
w ramach Projektu.

Przyktadowo, w 2020 r. w przypadku zatrudnienia Niani na 153 godziny / miesigc
Rodzic doptaca Srednio miesiecznie:

- ok. 235 zt — jesli w ramach Projektu otrzymat wsparcie podwyzszone
(2 600 zt/mc)

- ok. 985 zt — jesli w ramach Projektu otrzymat wsparcie podstawowe
(1 850 zt/mc).




RozpziAt. 2
JAK UZYSKAC DOFINANSOWANIE

PODROZzDzIAL 2.1
KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE

1. O dofinansowanie moze ubiegac¢ sie zamieszkujgcy* w wojewodztwie
matopolskim:

1) Rodzic powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
Dziecka do lat 3/opiekg nad Dzieckiem do lat 3 lub Rodzic wchodzacy na
rynek pracy, ktéry w nim nie uczestniczyt ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3, tj. Rodzic pozostajgcy bez pracy lub
przebywajacy na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym;

2) Rodzic pracujacy, ktéremu wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad
Dzieckiem do lat 3 umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

Uwaga!

Wsparcie w ramach Projektu moze by¢ przeznaczone wytgcznie na opieke nad
Dzieckiem urodzonym nie wczesniej niz 1.09.2017 r., ktére na dzien ztozenia
Whiosku ukonczyto przynajmniej 20 tydzien zycia.

2. Z dofinansowania nie moze korzystac:

1) osoba, ktora jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym
czasie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego
rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci;

2) osoba, ktéra korzysta/ta z dofinansowania w ramach poprzednich naboréw
do Projektu ,Matopolska Niania 2.0” (tj. Rodzic/Opiekun Dziecka, ktory
korzysta/t z dofinansowania w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0” oraz
Drugi Rodzic Dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opieke
w ramach poprzednich naboréw);

3) podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?>;

4) osoba, ktéra byta lub jest Nianig Dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie
na opieke w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0”.

14 W ramach Projektu nie jest sprawdzane miejsce zameldowania, tylko miejsce zamieszkania w rozumieniu
art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

15 Tj. wykorzystanie $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem lub z naruszeniem procedur, o ktérych mowa
w art. 184 ustawy o finansach publicznych lub pobranie $rodkéw nienaleznie badz w nadmiernej wysokosci.
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Uwaga!

Dofinansowanie nie zostanie przyznane Rodzicowi (w tym takze Drugiemu
Rodzicowi) Dziecka, jezeli korzysta/t on z dofinansowania w ramach poprzednich
naboréw do Projektu ,Matopolska Niania 2.0” - bez wzgledu na to, ktérego
Dziecka to dofinansowanie dotyczy i ktéry Rodzic byt Wnioskodawca.

Rodzic pracujacy jako Niania u osoby, ktéra uzyskata dofinansowanie z Projektu
»Matopolska Niania 2.0” nie moze ubiega¢ sie o dofinansowanie na opieke nad
swoim Dzieckiem.

Rodzic, ktory uzyska/t dofinansowanie z Projektu ,Matopolska Niania 2.0” nie
moze by¢ zatrudniony jako Niania u innej osoby, ktéra uzyskata dofinansowanie
z Projektu.

11



PODROZDZIAL 2.2
WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI

1. Rodzic zainteresowany uzyskaniem dofinansowania wypetnia Wniosek
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, podpisuje go w miejscach do tego
wyznaczonych, przekazuje do podpisu Drugiemu Rodzicowi'® (w zakresie cz. IV
Whniosku) oraz dotgcza do Wniosku wymagane zatgczniki.

Uwaga!

Whnioskodawcg jest jeden z Rodzicéw (wskazany jako Wnioskodawca we
Whniosku o przyznanie wsparcia). Drugi Rodzic wypetnia i podpisuje tylko cz. IV
Whniosku.

Lista wymaganych zatgcznikéw:

1) dokument potwierdzajgcy status Wnioskodawcy na rynku pracy na dzien
ztozenia Whniosku:

a) zaswiadczenie z urzedu pracy — dotyczy Wnioskodawcy
zarejestrowanego w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna

lub

b) zaswiadczenie od pracodawcy — dotyczy Wnioskodawcy
przebywajgcego na urlopie macierzynskim, urlopie na prawach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
Whioskodawcy czynnie pracujgcego?’’ (tj. nieprzebywajgcego
na ww. urlopach), potwierdzajgce powyzszy status

Uwagal!
Sktadane na etapie Wniosku zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje takie jak:
— forma zatrudnienia/rodzaj umowy (np. umowa o prace, zlecenie)

— okres obowigzywania umowy (np. na czas okre$lony od ...do ..., na czas
nieokreslony, na okres prébny od ... do ...)

— okres przebywania na danym urlopie (np. urlop macierzynski od ... do ...)

— wymiar zatrudnienia (np. 1 etat, 1/2 etatu lub srednia liczba godzin pracy
w miesigcu - w przypadku umow cywilnoprawnych)

16 Nie dotyczy Rodzicow samotnie wychowujgcych Dziecko.

17 Osoba czynnie pracujgca to osoba, ktéra wykonuje prace zarobkowsg, prowadzi dziatalno$¢ rolnicza/
pozarolniczg lub przebywa na urlopie wypoczynkowym badz zwolnieniu chorobowym w trakcie trwania
zatrudnienia. Osobg czynnie pracujgca, co do zasady, nie jest osoba przebywajgca na urlopie zwigzanym
z rodzicielstwem (macierzynskim, na warunkach macierzynskiego, rodzicielskim, wychowawczym).
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c) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej
(np. wydruk z CEIDG) — dotyczy Wnioskodawcy prowadzgcego
dziatalnos¢ pozarolniczg

d) dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci rolniczej
(np. zaswiadczenie o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego) —
dotyczy Wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnosc rolniczg

e) zaswiadczenie potwierdzajgce nauke na studiach stacjonarnych lub
doktoranckich

2) orzeczenie o niepetlnosprawnosci Dziecka w wieku do lat 3 — dotyczy
Whnioskodawcy, ktérego Dziecko w wieku do lat 3 wymaga szczegdlnej
opieki wynikajacej z niepetnosprawnosci

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia Wnioskodawcy, wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia — dotyczy Wnioskodawcy bedgcego osobg
Z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub bedgcego osobg z zaburzeniami psychicznymi,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

2. Wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami przyjmowane sg przez ROPS
w okresie trwania naboru podanym na Stronie internetowej ROPS
(www.rops.krakow.pl) w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0".

3. Woypetniony i podpisany wtasnorecznie Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy
przekazac:

1) poczta elektroniczng na adres Dziatu ds. Projektu ,Matopolska Niania 2.0”
(niania@rops.krakow.pl) - skan wypetnionego i wiasnorecznie podpisanego
Whniosku oraz zatgcznikéw lub

2) pocztg tradycyjng na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw (decyduje data i godzina
wptywu do ROPS) lub

3) osobiscie — w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw - w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00.

UWAGA! W zwiagzku z panujaca sytuacjg epidemiczng w kraju rekomenduje sie
sktadanie wnioskéw za posrednictwem poczty elektronicznej. Osobiste
sktadanie wnioskéw moze sie odbywac wytacznie w uzasadnionych
przypadkach i po uprzednim umoéwieniu telefonicznym lub e-mailowym

z pracownikiem Projektu.
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Uwaga!

Prosimy ztozy¢é Wniosek jednokrotnie, tj. wytacznie jednym kanatem
komunikacji: poczta elektroniczng (jednym e-mailem) albo pocztg tradycyjng
albo - wytagcznie w uzasadnionych przypadkach - osobiscie.

Przyktadowo, Rodzic, ktory przestat Wniosek pocztg elektroniczng nie przesyta
juz Wniosku pocztg tradycyjng, ani nie sktada go osobiscie.

Prosimy, aby dokumenty zostaty przestane w jednym e-mailu i w miare
mozliwosci w jednym pliku. W przypadku duzego rozmiaru pliku zalecamy
spakowanie go np. do formatu .zip, .rar. Przed przestaniem dokumentéw prosimy
0 ich wczesniejsze uporzadkowanie w pliku (zeskanowanie stron dokumentow

zgodnie z ich kolejnoscig).
Prosimy o staranne wypetnienie Wniosku i niedokonywanie na nim odrecznych

korekt/uzupetnien. Ewentualne korekty odreczne winny by¢ parafowane przez
Whnioskodawce.

Jezeli Wniosek bedzie wymagat poprawy/uzupetnienia - Wnioskodawca otrzyma
e-mailem wezwanie do poprawy/uzupetnienia.

Po zakonczeniu oceny, na Stronie internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl)
w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0” zamieszczone zostang wyniki oceny.
Nie bedg one zawieraty danych osobowych - Wnioskowi o danym numerze
zostanie przyporzadkowany wynik oceny.

Osoby, ktére zakwalifikujg sie do Projektu otrzymajg ponadto e-maila

z wezwaniem do ztozenia dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy

0 powierzenie Grantu lub wystawienia Promesy przyznania Grantu.

Wazne!

Kazdy Wniosek bedzie miat nadany swoéj numer identyfikacyjny. Informacja

0 nadanym numerze zostanie przestana do Wnioskodawcy poczta elektroniczna
na adres podany we Whniosku, co do zasady, do 5 dni roboczych od daty wptywu
Whniosku. Tym numerem ROPS bedzie sie postugiwa¢ zaréwno podczas procesu
oceny Whniosku, jak i na etapie realizacji Grantu. Znajomos$¢ numeru
identyfikacyjnego Wniosku bedzie wymagana réwniez dla potwierdzenia
tozsamosci osob kontaktujacych sie z ROPS telefonicznie w sprawach
zwigzanych z oceng Whniosku/realizacjg Grantu.

Prosimy o zapamietanie nadanego Wnioskowi numeru identyfikacyjnego
oraz o biezace sprawdzanie poczty elektronicznej, ktérej adres podany
zostal przez Wnioskodawce w formularzu Wniosku.
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PODROzDzIAL 2.3
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Podczas oceny Wniosku sprawdzane jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:
1) formalnych (wg formuty ,0-1: nie spetnia — spetnia”)
2) dostepu (wg formuty ,0-1: nie spetnia — spetnia”)
3) preferencyjnych (wg skali punktowej).

2. Spetnienie kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu jest obowigzkowe.

3. Spetnienie kryteriow preferencyjnych nie jest obowigzkowe.

4. Kryteria weryfikowane sg w odniesieniu do Rodzica bedgcego Wnioskodawca,
a nie w odniesieniu do Drugiego Rodzica.

Struktura kryteriow oceny Wniosku stosowanych w ramach naboru

KRYTERIA OCENY

WNIOSKU
]
OBOWIAZKOWE NIEOBOWIAZKOWE
I ]
FORMALNE DOSTEPU PREFERENCYJNE
(tak-nie) (tak-nie) (skala punktowa)
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Zestawienie kryteriow oceny stosowanych w ramach naboru

Kryteria formalne — obowigzkowe

1. Wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikowalnosci grupy docelowej Projektu!®
okreslone w Podrozdziale 2.1 Regulaminu

2. Wniosek zostat wypetniony na wtasciwym formularzu (zgodnym z aktualnym na
dzien ztozenia Wniosku wzorem udostepnionym na Stronie internetowej ROPS
(www.rops.krakow.pl) w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0).

Ztozone dokumenty zostaty wypetnione w jezyku polskim

3. Wniosek jest kompletny (w tym: wypetniono wszystkie wymagane pola zgodnie
z instrukcjg, uzupetniono wymagane podpisy Wnioskodawcy i Drugiego
Rodzical®, przedtozono wszystkie wymagane strony Wniosku)

4. Do Wniosku dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki, tj. zaswiadczenia
oraz inne wymagane dokumenty i spetniajg one wymogi formalne
(w tym: kompletnosc¢, adekwatnos¢, aktualnosc)

Kryteria dostepu — obowigzkowe?°

1. Wnioskodawca jest mieszkancem wojewoddztwa matopolskiego, tj. przebywa na

terenie woj. matopolskiego z zamiarem statego pobytu
Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca przebywa
z zamiarem statego pobytu), a nie miejsca zameldowania Wnioskodawcy.

2. Wnioskodawca sprawuje opieke nad Dzieckiem do lat 3

3. Wnioskodawca nie moze podjg¢ pracy/powrdcic do pracy/utrzymac pracy ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3.
W przypadku, gdy Whnioskodawca nie ma problemu z podjeciem pracy/powrotem do pracy/
utrzymaniem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3 -
kryterium zostanie uznane za niespetnione.
W przypadku, gdy Dziecko jest umieszczone w ztobku lub w klubie dzieciecym lub
w przedszkolu lub jest objete opieka dziennego opiekuna rozumianego zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - kryterium zostanie uznane za
niespetnione.
W przypadku, gdy Umowa uaktywniajgca zostata zawarta przed dniem ztozenia Wniosku
0 przyznanie wsparcia - kryterium zostanie, co do zasady, uznane za niespetnione?*.

18 Kryterium jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy oraz dodatkowych dokumentow
dotgczonych do Wniosku, a takze na podstawie bazy Grantobiorcéw zakwalifikowanych do Projektu w ramach
poprzednich naboréw.

19 Nie dotyczy Wnioskodawcy bedgcego Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko.

20 Kryteria sg weryfikowane na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy.

21 W przypadku, gdy Rodzic bedgcy Wnioskodawcg pracuje w niepetnym wymiarze zatrudnienia, dopuszczalne
jest zawarcie Umowy uaktywniajgcej wczesniej niz w dniu ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia, pod
warunkiem, ze dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani w ramach Projektu przyczyni sie do zwigkszenia
wymiaru zatrudnienia tego Rodzica.
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Kryteria preferencyjne — nieobowigzkowe

1. Wnioskodawca pozostaje bez pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania
opieki nad Dzieckiem do lat 322 - Waga: 20 pkt

2. Wnioskodawca przebywa na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 323 - Waga:
15 pkt

3. Wnioskodawca jest mieszkancem?* gminy o ograniczonym dostepie do ustug
opieki nad Dzie¢mi w wieku do lat 3 - Waga: 0 pkt lub 5 pkt lub 10 pkt lub 15 pkt
(zgodnie z Listg gmin stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca przebywa
z zamiarem statego pobytu), a nie miejsca zameldowania Wnioskodawcy.

4. Wnioskodawca jest Rodzicem Dziecka do lat 3 wymagajgcego szczegodinej
opieki wynikajgcej z niepetnosprawnosci?® - Waga: 5 pkt

5. Wnioskodawca jest osobg z niepetnosprawnosciami?® - Waga: 5 pkt

6. Wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujgcg Dziecko do lat 3%7
- Waga: 5 pkt

22 W przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne kryterium weryfikowane jest na podstawie zaswiadczenia
z urzedu pracy (w zakresie statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna) oraz oswiadczenia Wnioskodawcy
(w zakresie koniecznosci sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3), natomiast w przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy, ktére nie sg zarejestrowane jako bezrobotne kryterium weryfikowane jest na podstawie
oswiadczenia Wnioskodawcy.

23 Kryterium weryfikowane jest na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Kryterium dotyczy pracownikow

w rozumieniu Kodeksu Pracy, do ktérych stosuje sie przepisy o urlopie macierzynskim/na warunkach urlopu
macierzynskiego/rodzicielskim/wychowawczym. W przypadku innej formy zatrudnienia (np. prowadzenie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, umowa cywilnoprawna) punkty w ramach tego kryterium nie sg przyznawane.

W przypadku przebywania w dniu ztozenia Wniosku na urlopie wypoczynkowym (np. po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego) punkty w ramach tego kryterium nie sg przyznawane.

24 Kryterium jest weryfikowane na podstawie: o$wiadczenia Wnioskodawcy oraz Listy gmin wg dostepnosci do
ustug opieki nad Dzie¢mi w wieku do lat 3 stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

25 Kryterium weryfikowane jest na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci Dziecka.

26 \W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia Wnioskodawcy, wydanego przez lekarza (tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub
opinii).

27 Kryterium weryfikowane jest na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy.
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PODROZDZIAL 2.4
OCENA WNIOSKOW | KWALIFIKOWANIE RODZICOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Pracownicy ROPS wyznaczeni przez Dyrektora ROPS oceniajg Wnioski
w oparciu o kryteria wskazane w Podrozdziale 2.3 Regulaminu.

2. Ocenie podlegajg Whnioski ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze.

3. Whnioski ztozone przed lub po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
moga by¢ rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc w ramach
naboru, w szczegodlnosci, gdy do Projektu nie mogg by¢ zakwalifikowane
osoby znajdujgce sie na Liscie rezerwowej, o ktérej mowa w pkt 14. W takim
przypadku Whnioski ztozone przed lub po terminie sg rozpatrywane
sukcesywnie, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu — do momentu wyczerpania
dostepnej puli miejsc.

4. Niespetnienie kryterium formalnego nr 1 lub ktéregokolwiek z kryteriow
dostepu, o ktérych mowa w Podrozdziale 2.3 powoduje odrzucenie Wniosku
i 0znacza zakonczenie jego oceny (spetnienie pozostatych kryteriow nie
podlega wéwczas weryfikaciji).

5. W przypadku niespetnienia lub niemoznosci stwierdzenia spetnienia kryteriow
formalnych nr 2-4, o ktérych mowa w Podrozdziale 2.3 Wniosek kierowany jest
do jednokrotnej poprawy/uzupetnienia ze wskazaniem terminu (przynajmnie;j
5 dni roboczych) i sposobu ztozenia poprawionych/uzupetnionych
dokumentow.

Uwaga!

Podanie adresu poczty elektronicznej jest niezbedne do przeprowadzenia
procedury poprawy/uzupetnienia Wniosku. Wezwanie do poprawy/
uzupetnienia przesytane jest na adres poczty elektronicznej podany we
Whniosku, a w przypadku jego niepodania we Wniosku — na adres, z ktérego
zostat przestany Wniosek. Wnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego
potwierdzenia za pomocg poczty elektronicznej otrzymania wezwania. Wezwanie
uwaza sie za otrzymane przez Wnioskodawce w momencie, w ktérym maogt on je
pobrac z serwera poczty przychodzgcej, niezaleznie od tego, kiedy
Whnioskodawca rzeczywiscie zapozna sie z trescig wezwania.

6. Pracownik ROPS moze dokona¢ poprawy/uzupetnienia informacji zawartych
we Whniosku, po uzgodnieniu z Wnioskodawcg, poswiadczajgc naniesione
zmiany wiasnorecznym podpisem. Poprawa/uzupetnienie jest dokonywane
np. w przypadku braku daty, niepodania we Wniosku informacji (jezeli
wynikajg one z przedtozonych dokumentéw zewnetrznych), bgdz podania we
Whiosku informacji niezgodnej z przedtozonymi dokumentami zewnetrznymi,
oczywistego btedu w adresie e-mail oraz adresie zamieszkania, niespojnosci
w zakresie wskazania danej osoby jako Wnioskodawcy/Drugiego Rodzica.
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Poprawa/uzupetnienie Wniosku przez pracownika ROPS nie moze prowadzié¢
do istotnej modyfikacji tresci Wniosku.

7. W przypadku, kiedy Wnioskodawca nie ztozy poprawionej/uzupetnionej
dokumentacji w wyznaczonym terminie (w tym takze w sytuacji, gdy
Whioskodawca nie poda adresu poczty elektronicznej, na ktory mozna
przestaC¢ wezwanie do poprawy/uzupetnienia) — ocenie podlegajg dokumenty
pierwotnie przez niego ztozone. Oznacza to, ze w przypadku braku mozliwosci
uznania danego kryterium obligatoryjnego za spetnione — Wniosek zostaje
odrzucony, a w przypadku braku kompletu dokumentow pozwalajgcych na
uznanie danego kryterium preferencyjnego za spetnione — punkty
przewidziane za spetnienie tego kryterium nie zostajg przyznane.

8. Po zakonhczeniu oceny Wnioskow sporzgdzona zostanie Lista
Whioskodawcow uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej tgcznej liczby
punktow uzyskanych za spetnienie kryteriow preferencyjnych, ze wskazaniem
Whnioskodawcéw zakwalifikowanych do Projektu. Lista WWnioskodawcow
zostanie opublikowana na Stronie internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl)
w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0”. ROPS zastrzega sobie mozliwos$¢
wprowadzenia zmian na LiScie Wnioskodawcoéw w zwigzku z procedurg
odwotawczg, o ktérej mowa w Podrozdziale 2.5.

9. Do udziatu w Projekcie mogg zostac zakwalifikowani wytgcznie
Whnioskodawcy, ktorzy spetniajg wszystkie kryteria formalne oraz wszystkie
kryteria dostepu. W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcow jest wigksza niz
liczba dostepnych miejsc w ramach naboru, o zakwalifikowaniu sie do Projektu
decyduje liczba punktéw uzyskanych za spetnienie kryteriow preferencyjnych.
W przypadku osob, ktore nie uzyskajg punktéw za spetnienie kryteriow
preferencyjnych — ich pozycja na Liscie Wnioskodawcow zalezy od daty
i godziny wptywu Whniosku (od najwczesniejszej do najpdzniejszej).

10.W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcow jest wieksza niz dostepna
w ramach naboru liczba miejsc, a suma punktow uzyskanych przez dwdéch lub
wiecej Wnioskodawcow zajmujgcych ostatnie miejsce kwalifikujgce do udziatu
w Projekcie jest taka sama — o kolejnosci na Liscie Wnioskodawcow decyduje
uzyskana przez nich liczba punktow za spetnienie poszczegdlnych kryteriow
preferencyjnych, o ktérych mowa w Podrozdziale 2.3, sprawdzanych
wg kolejnosci od 1 do 6. Oznacza to, ze w takim przypadku wyzsze miejsce na
Liscie Wnioskodawcow uzyska osoba, ktora otrzymata najwiecej punktow
w ramach kryterium preferencyjnego nr 1. Jezeli liczba punktéw uzyskanych
za spetnienie kryterium nr 1 przez dwéch lub wiecej Wnioskodawcow
zajmujgcych ostatnie miejsce kwalifikujgce do udziatu w Projekcie jest taka
sama — o wyzszej pozycji na Liscie Wnioskodawcoéw decyduje liczba punktow
uzyskanych za spetnienie kryterium nr 2 itd.
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Przyktad

W ramach naboru dostepnych jest 100 miejsc.
Whnioskodawca X i Wnioskodawca Y zajmujg ostatnie, tj. setne miejsce na Liscie
Whioskodawcow kwalifikujgce do udziatu w Projekcie.

Kazdy z nich uzyskat po 30 pkt za spetnienie kryteriéw preferencyjnych.
Whnioskodawca X:

- 20 pkt za spetnienie kryterium nr 1

- 10 pkt za spetnienie kryterium nr 3

Whnioskodawca Y:

- 20 pkt za spetnienie kryterium nr 1

- 5 pkt za spetnienie kryterium nr 3

- 5 pkt za spetnienie kryterium nr 4

Ktory z Wnioskodawcow zostanie zakwalifikowany do Projektu?

Poniewaz za spetnienie kryterium nr 1 obydwaj Wnioskodawcy otrzymali takg
samg liczbe punktéw, badamy kolejne kryteria preferencji.

Zaden z Wnioskodawcdw nie uzyskat punktow za kryterium nr 2, zatem nastepne
decydujgce kryterium to kryterium nr 3. Wyzej na Liscie Wnioskodawcdéw ulokuje
sie Wnioskodawca X ze wzgledu na to, ze za kryterium nr 3 uzyskat on liczbe
punktow wiekszg (10 pkt) niz Wnioskodawca Y (5 pkt).

Whioskodawca X zostanie zatem zakwalifikowany do Projektu.

11.W przypadku, gdy dwéch lub wiecej Wnioskodawcow uzyska takg sama liczbe
punktéw za spetnienie wszystkich kryteriow preferencyjnych (ij. uzyskajg oni
takg samg liczbe punktow za spetnienie kazdego z poszczegdlnych kryteriéw
preferencyjnych), o udziale w Projekcie decyduje kolejno$¢ ztozenia przez
nich Wnioskéw (data i godzina wptywu).

12.W przypadku, gdy dwoch lub wiecej Wnioskodawcow uzyska takg samg liczbe
punktow za spetnienie wszystkich kryteriéw preferencyjnych (tj. uzyskajg oni
takg samg liczbe punktéw za spetnienie kazdego z poszczegolnych kryteridw
preferencyjnych), a jednoczesnie ztozg Wniosek doktadnie w tym samym
czasie (w tym samym dniu i o tej samej godzinie), o udziale w Projekcie
decydujg wyniki losowania przeprowadzonego w obecnosci co najmniej dwoch
pracownikow ROPS.
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Przyktad

W ramach naboru dostepnych jest 100 miejsc.
Whioskodawca X i Wnioskodawca Y zajmujg ostatnie, tj. setne miejsce na Liscie
Whioskodawcow kwalifikujgce do udziatu w Projekcie.

Kazdy z Wnioskodawcow uzyskat tgcznie po 30 pkt za spetnienie kryteriéw
preferencyjnych, w tym: po 20 pkt za kryterium nr 1 i po 10 pkt za kryterium nr 3.

Whnioskodawca X ztozyt Wniosek 15 lipca br. o godzinie 13:50, natomiast
Whioskodawca Y 15 lipca br. o godzinie 17:30.

Ktory z Wnioskodawcow zostanie zakwalifikowany do Projektu?

Poniewaz obydwaj Wnioskodawcy uzyskali doktadnie takg samg liczbe punktow
za spetnienie wszystkich poszczegdinych kryteriow preferencji, do udziatu

w Projekcie zostanie zakwalifikowany Wnioskodawca X, ktéry ztozyt Wniosek
wczesniej niz Wnioskodawca Y.

Jezeli w opisanej sytuacji obydwaj Wnioskodawcy ztozyliby Wniosek w tym
samym dniu i o tej samej godzinie — 0 udziale w Projekcie ostatecznie
zadecydowatyby wyniki losowania.

13.W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcdw spetniajgcych obligatoryjne kryteria
rekrutacji jest mniejsza niz dostepna w ramach naboru liczba miejsc, ROPS
zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od oceny spetnienia kryteriow
preferencyjnych.

14.W przypadku, gdy w ramach naboru ztozonych zostanie wiecej Wnioskéw niz
dostepna liczba miejsc, w ramach Listy Wnhioskodawcow zostanie utworzona
Lista rezerwowa. Na LiScie rezerwowej znajdg sie osoby, ktére ztozyty
Whniosek w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze oraz spetniajg
wszystkie kryteria obligatoryjne, ale z powodu braku miejsc nie
zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa tworzona jest
wg liczby uzyskanych punktéw (od najwiekszej do najmniejszej),

z uwzglednieniem zasad opisanych w pkt 10-12.

15.W przypadku dostepnosci srodkéw Projektu, w szczegdlnosci wynikajgcej
z rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, Grant przyznawany jest
nastepnej osobie z Listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig umiejscowienia na
niej. W przypadku braku mozliwosci zakwalifikowania osoby z Listy
rezerwowej — do Projektu moze zosta¢ zakwalifikowany Wnioskodawca, ktory
ztozyt Wniosek przed lub po terminie naboru — zgodnie z pkt 3.

16.Jezeli liczba ztozonych Wnioskow jest mniejsza niz dostepna liczba miejsc,
nabor do Projektu moze zostaé przedtuzony. W takim przypadku ROPS
zastrzega sobie mozliwos¢ oceny Wnioskow ztozonych do pierwotnie
wyznaczonego terminu — w ramach pierwszej tury oceny, natomiast Wnioskéw
ztozonych w okresie przedtuzonym — w ramach drugiej (niezaleznej) tury
oceny. W takim przypadku dla obydwu tur oceny przygotowana moze by¢
odrebna Lista Wnioskodawcow zakwalifikowanych do Projektu.
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17.W przypadku, gdy liczba Wnioskéw ocenionych pozytywnie nie wyczerpie
dostepnej puli miejsc, w ramach naboru moze by¢ prowadzona rekrutacja
uzupetniajgca.

18.Wnioskodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostajg
przyporzadkowani do wsparcia podstawowego lub wsparcia podwyzszonego,
o ktérym mowa w pkt 3 Podrozdziatu 1.3, zgodnie z zasadami opisanymi
w Podrozdziale 3.1.

19.W przypadku, gdy liczba ocenianych Wnioskdw jest nie wieksza niz 250,
ocena Whnioskdw w ramach naboru zakonczy sie w terminie 40 dni roboczych
liczgc od daty zakonczenia naboru. W przypadku, gdy liczba ocenianych
Whioskow jest wieksza niz 250 — termin na zakonczenie oceny moze zostac
proporcjonalnie wydtuzony o kolejne 8 dni roboczych za kazde dodatkowe
50 ocenianych Wnioskow. Powyzszy okres uwzglednia czas na poprawe/
uzupetnienie Wnioskow oraz na ich ponowng ocene.

20.Planowany termin ogtoszenia wynikow oceny zostanie podany na Stronie
internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl) w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0”
po zakonczeniu naboru Wnioskow.

21.Wnioskodawcy zakwalifikowani do Projektu zostang o tym poinformowani
pocztg elektroniczng lub telefonicznie oraz wezwani do podpisania:

1) Promesy przyznania Grantu (w przypadku oséb pozostajgcych bez
pracy) lub

2) Umowy o powierzenie Grantu (w przypadku oséb czynnie
pracujgcych?®).

28 W przypadku osdb, ktére przebywaty na urlopie/zwolnieniu chorobowym Umowa zawierana jest po
udokumentowaniu powrotu do czynnej pracy po urlopie/zwolnieniu chorobowym.
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PODROZDZIAL 2.5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Whnioskodawcy przystuguje odwotanie od wynikéw oceny:

1) w przypadku stwierdzenia btedu w ocenie spetnienia kryteriéw
obligatoryjnych (formalnych lub dostepu)

2) w przypadku stwierdzenia btedu w ocenie spetnienia kryteriéw
preferencyjnych, polegajgcego na przyznaniu mniejszej liczby punktéw niz
wynika to z przedtozonego Wniosku oraz zatgcznikdéw i obowigzujgce;j
w ramach naboru skali punktowej.

2. Odwotanie od oceny Wniosku musi zostac¢ ztozone w terminie:

1) 3 dniroboczych od dnia otrzymania pocztg elektroniczng?® pisma dot.
wynikow oceny — w przypadku Wnioskow odrzuconych ze wzgledu na
niespetnienie kryteriow obligatoryjnych

2) 3 dniroboczych od dnia zamieszczenia informacji o wynikach oceny
Whnioskéw na Stronie internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl)
w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0"— w przypadku pozostatych
Whnioskow.

3. Odwotanie od oceny Wniosku nalezy ztozy¢:

1) w formie pisemnej - na adres ROPS: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw.
Termin przestania pocztg tradycyjng uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce pocztowej
operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
- Prawo pocztowe albo

2) w formie elektronicznej - skan z wtasnorecznym podpisem Whnioskodawcy
— na adres Dziatu ds. Projektu ,Matopolska Niania 2.0”
(niania@rops.krakow.pl)

4. ROPS ustosunkuje sie do tresci odwotania w terminie do 10 dni roboczych od
daty jego wptywu.

5. Odwotanie zostanie pozostawione bez rozpatrzenia, jezeli:
1) nie dotyczy kryteriéw oceny stosowanych w ramach naboru,

2) ztozone zostato po terminie wskazanym w pkt. 2 lub w innej formie niz
wskazana w pkt 3,

3) wniesione zostato przez osobe inng niz Wnioskodawca,

4) nie zostato podpisane przez Wnioskodawce.

29 W przypadku niepodania adresu poczty elektronicznej termin liczony bedzie od dnia doreczenia Wnioskodawcy
pisma pocztg tradycyjng.
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RozpziAt. 3
ZASADY WSPARCIA

PobROzDzIAL 3.1
WYSOKOSC GRANTU

1. Na podstawie Umowy o powierzenie Grantu Rodzic otrzymuje dofinansowanie
kosztow zatrudnienia Niani w maksymalnej wysokosci:

1) 1 850 zt/miesigc (wsparcie podstawowe)
lub
2) 2 600 zt/miesiac (wsparcie podwyzszone).

Kwota wsparcia moze zosta¢ zwigkszona zgodnie z § 3 ust. 2 Umowy
0 powierzenie Grantu.

2. Kwoty, o ktérych mowa w pkt 1 dotyczg roku 2020 i w kolejnym roku bedg
podlegaty waloryzacji w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

3. Wsparcie podstawowe przyznawane jest w przypadku, gdy miesieczny dochéd na
osobe w Rodzinie® za rok 2019 przekracza kwote 925 zt (na podstawie
oswiadczenia Rodzica bedgcego Wnioskodawcg??).

4. Wsparcie podwyzszone przystuguje w ramach Projektu w przypadku, gdy
miesieczny dochod na osobe w Rodzinie za rok 2019 nie przekracza kwoty
925 zt, a Rodzic bedgcy Wnioskodawcg udokumentuje ten fakt odpowiednimi
zaswiadczeniami z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodéw
poszczegdlnych cztonkéw swojej Rodziny, a takze ztozy oswiadczenie
o liczbie cztonkéw Rodziny, a w przypadku czionkéw Rodziny nieuzyskujgcych
dochodu — dodatkowo o$wiadczenie o braku uzyskania dochodu przez tych
cztonkéw Rodziny.

5. Rodzic zobowigzany jest do pokrycia z wiasnych srodkéw réznicy pomiedzy
kwotg swojego zobowigzania finansowego wobec Niani a kwotg przyznanego
w ramach Projektu dofinansowania.

6. Maksymalna miesieczna wysokos¢ wsparcia wskazana w pkt 1 przyznawana jest
w przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej 153 godzin/miesigc.
Jezeli w danym miesigcu wymiar zatrudnienia Niani jest nizszy niz 153 godziny,
kwota dofinansowania za ten miesigc jest proporcjonalnie pomniejszana (zgodnie
z faktycznym zaangazowaniem Niani w danym miesigcu). W przypadku, gdy
wymiar zatrudnienia Niani w danym miesigcu jest wyzszy niz 153 godziny, kwota

30 Rodzina — oznacza Whnioskodawce oraz Drugiego Rodzica Dziecka (o ile Wnioskodawca nie jest Rodzicem
samotnie wychowujgcym Dziecko), a takze pozostajgce na utrzymaniu Wnioskodawcy dzieci Wnioskodawcy lub
Drugiego Rodzica Dziecka (o ile Wnioskodawca nie jest Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko) w wieku do
ukonczenia 25. roku zycia.

31 Oswiadczenie o dochodzie jest integralng czescig Wniosku o przyznanie wsparcia.
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pokrywana przez Rodzica ze srodkéw witasnych za ten miesigc ulega
odpowiedniemu zwigkszeniu.

7. Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w pkt 1 ustalana jest zgodnie z wymiarem
zatrudnienia Rodzica bedgcego Wnioskodawcg®?, tj. w ramach Projektu
przystuguje dofinansowanie kosztow wynagrodzenia Niani za liczbe godzin
sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem odpowiadajgcg wymiarowi
zatrudnienia tego Rodzica, nie wiekszg jednak niz 153 godziny/miesigc?3.

W przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze przekraczajgcym wymiar
zatrudnienia Rodzica wynagrodzenie za godziny stanowigce odpowiednig
nadwyzke pokrywane jest przez Rodzica ze srodkow wtasnych. W przypadku, gdy
w trakcie realizacji Umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia Rodzica ulegnie
zwiekszeniu, przyznana kwota Grantu, o ktorej mowa w pkt 1 moze zostac
zwiekszona na wniosek Rodzica, pod warunkiem dostepnosci srodkéw w ramach
Projektu i z zastrzezeniem mozliwosci dofinansowania maksymalnie

153 godzin/miesigc.

Przyktad

Rodzic bedacy Wnioskodawcg zatrudniony w 2020 r. na petny etat moze
otrzymac petng kwote Grantu (1 850 zt/miesigc w przypadku wsparcia
podstawowego lub 2 600 zt/miesigc w przypadku wsparcia podwyzszonego).

Z Kkolei, Rodzic zatrudniony na 60 godzin/miesigc moze otrzymac¢ miesieczny
Grant wyliczony zgodnie z proporcja:

60 godzin x 1 850 zt/ 153 godziny (wsparcie podstawowe), tj. 725,49 zt lub
60 godzin x 2 600 zt/ 153 godziny (wsparcie podwyzszone), tj. 1 019,61 zi.

8. Wysokos¢ miesiecznego zobowigzania Rodzica wobec Niani nie moze by¢ nizsza
niz wartos¢ wynikajgca z przemnozenia liczby godzin faktycznej opieki Niani nad
Dzieckiem w danym miesigcu przez minimalng stawke godzinowg w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami®* w 2020 r. minimalna stawka
godzinowa wynosi 17,00 zt brutto. Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku
powinna by¢ zwiekszona przynajmniej do poziomu aktualnej na ten rok stawki
godzinowej wynikajgcej ze znowelizowanych przepisow.

32W przypadku, gdy Wnioskodawca zatrudniony jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, a z dokumentdw
przedktadanych do zawarcia Umowy o powierzenie Grantu nie wynika konkretna liczba godzin zatrudnienia

w miesigcu, do wyliczenia przystugujgcej mu kwoty Grantu stosowana jest podstawa stanowigca $rednig
miesieczng liczbe godzin roboczych w roku kalendarzowym, w ktérym zawierana jest Umowa o powierzenie
Grantu.

33 W ramach Projektu dofinansowane sg, co do zasady, koszty zatrudnienia Niani w godzinach, kiedy Rodzic
bedacy Wnioskodawca przebywa w pracy. Koszty zatrudnienia Niani w czasie, gdy Wnioskodawca przebywa na
urlopie, zwolnieniu chorobowym itp. mogg by¢ zrefundowane wytgcznie w wyjatkowych przypadkach - jezeli
Whnioskodawca nalezycie uzasadni niemoznos$é sprawowania w tym czasie opieki nad Dzieckiem, a wsparcie

w tym okresie bedzie przyczyniato sie do realizacji celow Projektu. W ramach Projektu nie sg refundowane koszty
zatrudnienia Niani w czasie, gdy Wnioskodawca przebywa na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, jezeli
jednoczesénie nie wykonuje on pracy zawodowej (np. w niepetnym wymiarze godzin).

34 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.
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Przyktad

Rodzicowi zatrudnionemu na petny etat przyznano wsparcie podstawowe
w petnej wysokosci (1 850 zt/mc).

W lipcu Niania opiekowata sie Dzieckiem przez 153 godziny, w czasie kiedy
Rodzic przebywat w pracy. Rodzic moze otrzymac za ten miesigc Grant
w wysokosci 1 850 zt.

W sierpniu, w zwigzku z urlopem Rodzica, Niania opiekowata sie Dzieckiem przez
90 godzin. Rodzic moze otrzymac za ten miesigc Grant w wysokosci 1 088,24 zt*

* 90 godzin x (1 850 zt/ 153 godziny)
We wrzesniu Niania opiekowata sie Dzieckiem przez 170 godzin.

Rodzic moze otrzymacé za ten miesigc Grant w wysokosci 1 850 zt (ze srodkow
Projektu moga by¢ dofinansowane nie wiecej niz 153 godziny).

Poniewaz stawka wynagrodzenia Niani nie moze by¢ w 2020 r. nizsza niz 17,00 zt
za godzine, kwota wynagrodzenia brutto Niani za wrzesien powinna wynosi¢
przynajmniej 2 890 zt (170 godzin x 17,00 zt/godzine).

Przyznana kwota Grantu pokrywa zatem tylko czes¢ kosztéw zatrudnienia Niani,
natomiast pozostata kwota jest finansowana przez Rodzica ze srodkéw wiasnych
(w tym takze sktadki na ubezpieczenia w czesci dotyczgcej Niani oraz Rodzica).

9. Grant moze zosta¢ przyznany na okres do konca roku szkolnego, w ktorym
Dziecko ukonczy 3 rok zycia, przy czym taczny okres dofinansowania kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem Niani nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy®.

Przyktad

Jezeli Dziecko urodzito sie 1.09.2017 r., to moze korzysta¢ w ramach Projektu
z opieki Niani przez 12 miesiecy, maksymalnie do kornca roku szkolnego,

w ktorym ukonczyto 3 rok zycia, czyli do 31 sierpnia 2021 r. (rok szkolny
2020/2021 rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2020 r., a kohczy 31 sierpnia 2021 r.).

10. Wsparcie podwyzszone moze zostac przyznane pod warunkiem dostepnosci
Srodkéw w ramach Projektu.

35 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia z Grantobiorcami
Umow o powierzenie Grantu na okres nie dtuzszy niz do przedostatniego miesigca okresu realizacji Projektu,
tj. nie dtuzszy niz do 31 sierpnia 2022 r. W przypadku przedtuzenia okresu realizacji Projektu, powyzszy
termin moze réwniez zosta¢ odpowiednio wydtuzony.
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PODROZzDZzIAL 3.2
WARUNKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA NIANI — UMOWA UAKTYWNIAJACA

1. Nianig moze by¢ osoba, ktéra spetnia jednoczesnie nastepujgce warunki:
- jest petnoletnia
- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
- nie pobiera swiadczenia emerytalnego

- posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi) - orzeczenie o braku przeciwwskazan do sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 3

- nie jest Rodzicem Dziecka, nad ktérym ma sprawowac opieke

- nie jest Rodzicem dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opieke
w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0”.

2. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem, ktére ma ukonczony przynajmniej
20 tydzienh zycia.

3. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
(tj. do 31. sierpnia), w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.

4. Rodzic zobowigzany jest do zawarcia z Nianig Umowy uaktywniajgcej zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Umowa uaktywniajgca musi
by¢ podpisana przez Nianie oraz przez obojga Rodzicow (w przypadku Rodzica
samotnie wychowujgcego Dziecko Umowa podpisywana jest przez jednego
Rodzica i Nianig).

5. Kopia Umowy uaktywniajgcej wraz z podpisang przez Nianie zgodg na
przetwarzanie danych osobowych (stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Umowy
uaktywniajgcej) oraz Klauzulg informacyjng (stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Umowy
uaktywniajgcej) ma by¢ przekazana do ROPS w terminie 2 dni roboczych od jej
zawarcia.

6. Umowa uaktywniajgca nie moze by¢ zawarta wczesniej niz w dniu ztozenia
Whniosku o przyznanie wsparcia. Zawarcie Umowy z Nianig przed dniem ztozenia
Whniosku oznacza niespetnienie kryterium dostepu nr 3, o ktérym mowa
w Podrozdziale 2.33%.

7. Umowa uaktywniajgca musi by¢ zawarta na kwote zgodng z wymogami
wskazanymi w pkt 8 Podrozdziatu 3.1 Regulaminu.

36 W przypadku, gdy Rodzic bedgcy Wnioskodawcg pracuje w niepetnym wymiarze zatrudnienia, dopuszczalne
jest zawarcie Umowy uaktywniajgcej wczesniej niz w dniu ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia, pod
warunkiem, ze dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani w ramach Projektu przyczyni sie do zwiekszenia
wymiaru zatrudnienia tego Rodzica.
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8. Przed podpisaniem Umowy z Nianig Rodzice sg zobowigzani do weryfikacji
spetnienia przez nig wymogow wynikajgcych z Regulaminu oraz Ustawy o opiece.
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PoODROzDzIAL 3.3
PODSTAWOWE OBOWIAZKI \WNIOSKODAWCY/GRANTOBIORCY

1. Rodzic bedgcy Wnioskodawcg ma w szczegolnosci obowigzek:

1) zapoznania sie z Regulaminem przed ztozeniem Whniosku. ZtoZzenie Wniosku
oznacza deklaracje udziatu w Projekcie, zaakceptowanie warunkow Regulaminu
i zobowigzanie sie do ich stosowania

2) podawania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku
z naborem oraz uczestnictwem w Projekcie i ztozenia oswiadczenia
o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oSwiadczen niezgodnych
z prawdg lub zatajanie prawdy3’

3) biezgcego informowania ROPS o zmianie swojego statusu na rynku pracy (oraz
0 zmianie statusu Drugiego Rodzica®®), w szczegodlnosci o utracie lub uzyskaniu
statusu osoby: zatrudnionej lub Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzgce;j
pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalnos¢ rolniczg, a takze o zmniejszeniu
wymiaru zatrudnienia oraz o zmianie pozostatych danych osobowych - nie
pbézniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany

4) zawarcia z Nianig spetniajgcg wymogi wynikajgce z Regulaminu i Ustawy
o opiece, Umowy uaktywniajgcej w formie pisemnej, przy zastosowaniu wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie i Ustawie o0 opiece, a hastepnie przekazania do ROPS kopii tej
Umowy zgodnie z pkt 5 Podrozdziatu 3.2

5) wniesienia wktadu wlasnego zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu, Umowg
uaktywniajgcg i Wnioskiem o refundacje

6) poddania sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym zgodnie z § 6 Umowy
0 powierzenie Grantu

7) przedktadania do ROPS wszelkich dokumentdéw niezbednych do rozliczenia
Grantu

8) udostepniania lub przekazywania na wniosek ROPS wszelkich dokumentéw
i informac;ji dotyczgcych realizacji Grantu, w tym oryginatéw dokumentéw
zwigzanych z uzyskaniem i wykorzystaniem Grantu

9) wykorzystania Grantu zgodnie z Umowag o powierzenie Grantu i Regulaminem
10) przekazywania do ROPS wszelkich danych niezbednych do raportowania
przebiegu realizacji Projektu Instytucji Posredniczacej, w tym informacii
dotyczgcych sytuacji Grantobiorcy po zakonczeniu udziatu w Projekcie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu (w tym ankiety monitorujgcej sytuacije

37 Os$wiadczenie jest integralng czescig Wniosku o przyznanie wsparcia.
38 Nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujgcego Dziecko.
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Grantobiorcy oraz odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych jego status na

rynku pracy).

2. Szczegodtowe obowigzki Wnioskodawcy/Grantobiorcy wynikajg z Wniosku
0 przyznanie wsparcia, Umowy o powierzenie Grantu oraz Promesy przyznania
Grantu.
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RozpziAt 4
DOKUMENTY PODPISYWANE PO ZAKWALIFIKOWANIU RODZICA DO UDZIALU W PROJEKCIE

PODROZDZIAL 4.1
PROMESA PRZYZNANIA GRANTU

1. Rodzic bedacy osobg pozostajgcg bez pracy3® zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie otrzyma Promese gwarantujgcg przyznanie Grantu pod warunkiem,
ze w okresie do 60 dni roboczych od dnia zakwalifikowania Rodzica do udziatu
w Projekcie:

1) udokumentuje posiadanie statusu osoby pracujgcej*°: zaswiadczeniem od
pracodawcy lub umowg o prace lub umowg cywilnoprawng stanowigca tytut do
ubezpieczen spotecznych lub dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie
dziatalnosci pozarolniczej (np. wydrukiem z CEIDG) lub dokumentem
potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci rolniczej (np. zaswiadczeniem
0 osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego)*!

2) udokumentuje rozpoczecie sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie
odpowiednimi zapisami Umowy uaktywniajgce;.

2. Okres, o ktorym mowa w pkt 1 moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 60 dni
roboczych - na wniosek Rodzica i w oparciu o indywidualng analize jego sytuacii,
tj. w przypadku, gdy procedura naboru na stanowisko pracy, o ktore sie on
ubiega jest w trakcie (nabdr nie zostat rozstrzygniety) lub zostat on wybrany
przez pracodawce, ale procedura zawarcia z nim umowy nie zostata
zakonczona, badz tez w przypadku, gdy udokumentuje on rozpoczety proces
zaktadania wtasnej dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej.

3. Warunkiem wystawienia Promesy jest przedtozenie niezbednych do jej
wystawienia dokumentow, w szczegolnosci dodatkowych danych wymaganych
do wprowadzenia do SL2014 (w tym: PESEL, wyksztatcenie, szczegétowe dane
zwigzane ze statusem na rynku pracy, przynaleznos¢ do: mniejszosci
narodowej/etnicznej, migrantdw/oséb obcego pochodzenia, niekorzystna
sytuacja spoteczna, tj. m.in. bezdomnos¢, wykluczenie z dostepu do mieszkan).

4. Wzér Promesy stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

39 Nie dotyczy osob przebywajgcych na urlopach: rodzicielskim, macierzynskim, na warunkach macierzynskiego,
wychowawczym oraz na urlopie wypoczynkowym lub zwolnieniu chorobowym. W przypadku tych oséb zawierana
jest Umowa o powierzenie Grantu po udokumentowaniu powrotu do czynnej pracy po urlopie/zwolnieniu
chorobowym.

40 Tj. statusu osoby zatrudnionej lub swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
ubezpieczen spotecznych lub prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg lub dziatalno$¢ rolniczg.

41 Jezeli Rodzic przedtozy dokumenty niezbedne do zawarcia Umowy o powierzenie Grantu, ale przed zawarciem
tej Umowy utraci status osoby pracujgcej, tj.: zatrudnionej lub $wiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ lub
dziatalnos$¢ rolniczg — wystawiona zostanie Promesa przyznania Grantu, a koszty zatrudnienia Niani beda
refundowane za okres nie wczesniejszy niz od momentu odzyskania statusu osoby pracujgce;.

31




5. Wszelkie zmiany tresci Promesy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Osoby pozostajgce bez pracy majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
w zakresie aktywizacji zawodowej w szczegolnosci w ramach:

1) Dziatania/Poddziatania: 8.1, 8.2, 8.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego oraz Dziatania 1.1 i 1.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj — za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel. 12 424 07 37,
faks: 12 619 84 32, e-mail: Adres poczty elektronicznej dot. dziatan
wdrazanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie (efs@wup-krakow.pl),
Strona internetowa POWER (http://www.power.wup-krakow.pl/)

Strona Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
(www.rpo.malopolska.pl/)

2) Poddziatania 9.1.1 i1 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego — za posrednictwem Matopolskiego Centrum
Przedsiebiorczosci w Krakowie, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow.

Strona Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
(www.rpo.malopolska.pl/)

Informacje na ten temat mozna uzyskac ponadto:

- w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich w Krakowie,
ul. Wielicka 72B, 30-552 Krakdéw, Adres e-mail Gtéwnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Krakowie (fem@umwm.pl),
Infolinia: (12) 616 06 16, (12) 616 06 26, (12) 616 06 36, (12) 616 06 46,
(12) 616 06 56, (12) 616 06 66, (12) 616 06 76, (12) 616 06 86

- w wyszukiwarce dotacji na Stronie Funduszy Europejskich
(http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl)

32


mailto:efs@wup-krakow.pl
mailto:efs@wup-krakow.pl
http://www.power.wup-krakow.pl/
http://www.rpo.malopolska.pl/
http://www.rpo.malopolska.pl/
mailto:fem@umwm.pl
mailto:fem@umwm.pl
mailto:fem@umwm.pl
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

PODROZDZIAL 4.2
UMOWA O POWIERZENIE GRANTU

1. Rodzic zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktory jest osobg czynnie
pracujgcg*? zawiera z ROPS Umowe o powierzenie Grantu.

2. Warunkiem zawarcia Umowy o powierzenie Grantu jest ztozenie wszystkich
niezbednych do jej zawarcia dokumentéw, w szczegodlnosci:

1) dodatkowych danych wymaganych do wprowadzenia do SL2014 (w tym:
PESEL, wyksztatcenie, szczegbétowe dane zwigzane ze statusem na rynku
pracy, przynaleznos¢ do: mniejszosci narodowej/etnicznej, migrantéw/osob
obcego pochodzenia, niekorzystna sytuacja spoteczna, tj. m.in. bezdomnos¢,
wykluczenie z dostepu do mieszkan)

2) deklaracji Rodzica dotyczgcej planowanego:
a) wymiaru zatrudnienia Niani (liczby godzin zatrudnienia Niani w miesigcu)
b) wynagrodzenia Niani (stawki godzinowej brutto)
c) okresu zatrudnienia Niani

3) informacji o formie zatrudnienia/rodzaju umowy oraz wymiarze zatrudnienia
Rodzica bedgcego Wnioskodawcyg

4) informacji o formie zatrudnienia/rodzaju umowy Drugiego Rodzica,
a w sytuacji, gdy jest on osobg pozostajgcg bez pracy — informacji
0 przyczynie pozostawania bez pracy*?

5) oswiadczenia w zakresie spetnienia wymogdéw wynikajgcych z art. 51 ust. 315
Ustawy o opiece, warunkujgcych optacanie przez ZUS za Nianie czesci
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne

6) kopii Umowy uaktywniajgcej wraz z podpisang przez Nianie zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz Klauzulg informacyjng

7) oswiadczenia Niani dotyczgcego nieposiadania przez nig konta bankowego —
w przypadku, gdy wynagrodzenie Niani bedzie przekazywane w formie
gotéwkowej (do rgk wiasnych) w zwigzku z brakiem konta bankowego.
Uwaga! W przypadku, gdy Niania posiada konto bankowe — wynagrodzenie
nie moze byé przekazywane do rgk wiasnych

8) zaswiadczen z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodéw poszczegolnych
cztonkow Rodziny Wnioskodawcy, oswiadczenia o liczbie cztonkow Rodziny
Whioskodawcy, a w przypadku cztonkoéw Rodziny nieuzyskujgcych dochodu —

42 W przypadku osdb, ktére przebywaty na urlopie/zwolnieniu chorobowym Umowa zawierana jest po
udokumentowaniu powrotu do czynnej pracy po urlopie/zwolnieniu chorobowym.
43 Nie dotyczy Rodzicdw samotnie wychowujgcych Dziecko.
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dodatkowo o$wiadczenia o braku uzyskania dochodu przez tych cztonkéw
Rodziny (dotyczy wsparcia podwyzszonego)

9) oswiadczenia dot. rachunku bankowego Rodzica, na ktéry ma by¢
przekazywany Grant

10) oswiadczenia dotyczgcego ubezpieczen w ZUS
11) innych dokumentéw — jezeli bedg one niezbedne do zawarcia Umowy.

3. W przypadku Rodzicéw, ktérzy w momencie zakwalifikowania sie do Projektu
przebywali na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, bgdz na urlopie
wypoczynkowym lub zwolnieniu chorobowym — dodatkowym warunkiem zawarcia
Umowy o powierzenie Grantu jest udokumentowanie powrotu do pracy po
urlopie/zwolnieniu chorobowym.

4. W przypadku Rodzicéw, ktérzy w momencie zakwalifikowania sie do Projektu
pozostawali bez pracy — dodatkowym warunkiem zawarcia Umowy
0 powierzenie Grantu jest przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie
przez nich zatrudnienia (tj.: zaswiadczenia od pracodawcy lub umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej
(np. wydruku z CEIDG) lub dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie
dziatalnosci rolniczej (np. zaswiadczenia o osobistym prowadzeniu gospodarstwa
rolnego)), a takze dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie sprawowania opieki
przez Nianie (Umowy uaktywniajgcej) — do 60 dni roboczych od dnia
zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie®4.

5. Przed zawarciem Umowy o powierzenie Grantu ROPS wzywa Rodzica do
ztozenia dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy, o ktérych mowa
w pkt 2-445,

6. Wzor Umowy o powierzenie Grantu stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

7. Planowany termin podpisania Umowy o powierzenie Grantu liczony od momentu
ogtoszenia wynikdéw oceny (opublikowania Listy Whnioskodawcéw?®) to, co do
zasady, 60 dni roboczych. W przypadku, gdy przed podpisaniem Umowy
wystawiana jest Promesa, termin podpisania Umowy z danym Rodzicem ulega
odpowiedniemu przedtuzeniu — w zaleznosci od okresu waznos$ci Promesy*’.

44 W uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 Podrozdziatu 4.1 Regulaminu - do 120 dni roboczych
od dnia zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie.

45 W przypadku, gdy danemu Rodzicowi wystawiona zostata Promesa przyznania Grantu, dokumenty ztozone
przez niego przed wystawieniem Promesy nie sg ponownie przedkfadane.

46 W przypadku, gdy w ramach naboru ztozone zostang odwotania od wynikéw oceny, termin liczony jest od dnia
opublikowania na Stronie internetowej ROPS (www.rops.krakow.pl) w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0” Listy
Whioskodawcow zatwierdzonej po procedurze odwotawczej.

47T ROPS zastrzega sobie mozliwo$é podpisania Umowy w terminie pézniejszym w indywidualnych przypadkach,
w szczegolnosci w przypadku niezaleznych od Wnioskodawcy probleméw z pozyskaniem zaswiadczen oraz
wowczas, gdy termin podpisania danej Umowy uzalezniony jest od powrotu Rodzica bedgcego Wnioskodawca do
pracy po urlopie lub zwolnieniu chorobowym (Umowa podpisywana jest wéwczas niezwtocznie po przedtozeniu
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego powrét Rodzica do pracy).
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10.

11.

12.

13.

14.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od zawarcia Umowy o powierzenie
Grantu z Rodzicem, w przypadku ktérego podijecie pracy / powrét do pracy lub
rozpoczecie sprawowania opieki przez Nianie nastgpi pézniej niz w terminie 60
dni roboczych od dnia zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od zawarcia Umowy o0 powierzenie
Grantu z Rodzicem, jezeli przed zawarciem Umowy wyjdg na jaw okolicznosci
Swiadczgce o niespetnieniu przez niego na dzien ztozenia Wniosku
obligatoryjnych kryteriéw rekrutacji.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od zawarcia Umowy o powierzenie
Grantu z Rodzicem, jezeli przed zawarciem Umowy wyjdg na jaw okolicznosci,

z ktérych wynikac bedzie, ze punktacja przyznana za spetnienie kryteriow
preferencyjnych zostata zawyzona w stosunku do stanu faktycznego na dzien
ztozenia Wniosku - jezeli punktacja przyznana zgodnie ze stanem faktycznym nie
uprawniataby Rodzica do uzyskania dofinansowania.

Z dniem podpisania Umowy o powierzenie Grantu Rodzic bedgcy Wnioskodawcag
staje sie Grantobiorca.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania Umowy o powierzenie Grantu na
warunkach okreslonych szczegoétowo w tej Umowie.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ zawarcia z Grantobiorcami Uméw

0 powierzenie Grantu na okres nie dtuzszy niz do przedostatniego miesigca
okresu realizacji Projektu, tj. nie dtuzszy niz do 31 sierpnia 2022 r. W przypadku
przedtuzenia okresu realizacji Projektu, powyzszy termin moze rowniez zostac
odpowiednio wydtuzony.

Wsparcie podwyzszone moze zostaé przyznane pod warunkiem dostepnosci
srodkéw w ramach Projektu.
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RozDziAL 5
WYPLATA GRANTU — WNIOSEK O REFUNDACJE,

1. Rodzic, z ktérym zawarto Umowe o powierzenie Grantu otrzymuje
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani za dany miesigc po spetnieniu
m.in. nastepujgcych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

zawart Umowe z Nianig zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5
do Regulaminu i przekazat kopie tej Umowy do ROPS

wypfacit wynagrodzenie Niani oraz wptacit do ZUS nalezne sktadki na
ubezpieczenia za dany miesigc

ztozyt Wniosek o refundacje*® wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem Niani*® w danym
miesigcu (Grant jest wyptacany w formie refundacji rzeczywiscie
poniesionych kosztow na podstawie Whniosku o refundacje)

Whiosek o refundacje jest zgodny z Umowg o powierzenie Grantu oraz
Umowg uaktywniajgca

Whiosek o refundacje dotyczy okresu, w ktérym Rodzice albo Rodzic
samotnie wychowujgcy Dziecko pracowali®®. W ramach Projektu
dofinansowane sg, co do zasady, koszty zatrudnienia Niani w godzinach,
kiedy Rodzic bedgcy Grantobiorcg przebywa w pracy. Koszty zatrudnienia
Niani w czasie, gdy Grantobiorca przebywa na urlopie, zwolnieniu
chorobowym itp. mogg byc¢ zrefundowane wytgcznie w wyjgtkowych
przypadkach - jezeli Grantobiorca nalezycie uzasadni niemoznos¢
sprawowania w tym czasie opieki nad Dzieckiem, a wsparcie w tym
okresie bedzie przyczyniato sie do realizacji celow Projektu.

W ramach Projektu nie sg refundowane koszty zatrudnienia Niani

w czasie, gdy Wnioskodawca przebywa na urlopie zwigzanym

Z rodzicielstwem, jezeli jednoczesnie nie wykonuje on pracy zawodowej
(np. w niepetnym wymiarze godzin).

48 Zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy o powierzenie Grantu.

49 Tj. dokumentami potwierdzajgcymi wyptate wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych sktadek
ubezpieczen za dany miesigc (wyciag bankowy, potwierdzenie dokonania wptaty, dowdd przekazania gotowki).
50 Tj. byli zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych lub prowadzili pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalnosé rolnicza, z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt 112
oraz ust. 15 Umowy o powierzenie Grantu. W przypadku utraty przez Rodzica bedgcego Grantobiorcg statusu,

o ktérym mowa wyzej, jest on zobowigzany do przedtozenia wraz z Wnioskiem o refundacje, oSwiadczenia
ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - o dziataniach podjetych w celu znalezienia pracy lub
zaswiadczenia z urzedu pracy o poszukiwaniu pracy.
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Przyktady

1. Grantobiorca zachorowat i byt hospitalizowany (jego stan zdrowia uniemozliwiat
mu sprawowanie opieki nad dzieckiem). Jednoczesnie Grantobiorca uzasadnit, ze
Drugi Rodzic w tym czasie rowniez nie mogt sprawowac opieki nad dzieckiem,

w zwigzku z czym, konieczne byto zaangazowanie Niani. W trakcie realizacji
Grantu Grantobiorca powrdcit do czynnej pracy — w tej sytuacji koszty
zatrudnienia Niani mogg by¢ zrefundowane w ramach Projektu.

2. Grantobiorca miat wypadek, skutkiem czego nie mégt sie poruszac. Jego stan
zdrowia uniemozliwiat mu sprawowanie opieki nad dzieckiem. Jednoczes$nie
Grantobiorca uzasadnit, ze Drugi Rodzic w tym czasie rowniez nie mogt
sprawowac opieki nad dzieckiem, w zwigzku z czym, konieczne byto
zaangazowanie Niani. W trakcie realizacji Grantu Grantobiorca powrocit do
czynnej pracy — w tej sytuacji koszty zatrudnienia Niani mogg by¢ zrefundowane
w ramach Projektu.

3. Grantobiorca bedac w kolejnej cigzy pracowat, ale miat wypadek, skutkiem
czego przez kroétki okres przebywat na zwolnieniu chorobowym i ze wzgledu na
swoj stan zdrowia po wypadku nie mogt sprawowac opieki nad dzieckiem.
Jednoczesnie Grantobiorca uzasadnit, ze Drugi Rodzic w tym czasie rowniez nie
mogt sprawowac opieki nad dzieckiem. W trakcie realizacji Grantu Grantobiorca
powrdcit do czynnej pracy - w tej sytuacji koszty zatrudnienia Niani mogg by¢
zrefundowane w ramach Projektu.

4. Grantobiorca w zwigzku z zajéciem w kolejng cigze rozpoczat dtugotrwate
zwolnienie chorobowe, a okolicznosci wskazujg na prawdopodobienstwo
kontynuowania tego zwolnienia do kohca cigzy. W trakcie realizacji Grantu
Grantobiorca nie powrdcit do czynnej pracy — w takim przypadku nie jest zasadne
refundowanie kosztéw zatrudnienia Niani w ramach Projektu.

5. Grantobiorca przebywajgc na urlopie rodzicielskim wykonywat prace

w niepetnym wymiarze pracy. Ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia opieki
nad dzieckiem w czasie wykonywania obowigzkéw zawodowych angazowat
Nianie - w tej sytuacji koszty zatrudnienia Niani mogg by¢ zrefundowane

w ramach Projektu adekwatnie do wymiaru pracy.

6) Niania faktycznie sprawowata opieke nad Dzieckiem w rozliczanym
okresie zgodnie z Umowg uaktywniajgca

7) Whniosek o refundacje nie dotyczy okresu wczesniejszego niz dzien
zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie®?.

2. Whniosek o refundacje wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem Niani (skan podpisanej dokumentacji)

51 Data zakwalifikowania Rodzica do udziatu w Projekcie to data zatwierdzenia Listy Wnioskodawcow.

W przypadku oséb zakwalifikowanych do Projektu z Listy rezerwowej — datg zakwalifikowania ich do udziatu
w Projekcie jest data wezwania Rodzica do ztozenia dokumentéw niezbednych do wystawienia Promesy
przyznania Grantu/zawarcia Umowy o powierzenie Grantu.
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Rodzic przesyta pocztg elektroniczng na adres Dziatu ds. projektu ,Matopolska
Niania 2.0” (refundacja.niania@rops.krakow.pl) w terminie do 2 dni roboczych po
zapfaceniu do ZUS sktadek od Umowy uaktywniajgcej (albo dostarcza do ROPS
w inny sposéb w tym terminie). W przypadku, gdy za dany miesigc Rodzic nie ma
obowigzku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia, termin 2 dni roboczych
liczony jest od daty zaptaty Niani wynagrodzenia.

ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Rodzica do ztozenia wyjasnien lub
uzupetnienia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 w przypadku, gdy bedg one
budzity watpliwosci lub bedg niekompletne, bgdz tez do przedtozenia innych
dokumentow, jezeli bedzie to niezbedne do zatwierdzenia poniesionych
wydatkéw i wyptaty kolejnych transz dofinansowania.

Wyptata Grantu nastepuje po weryfikacji i zaakceptowaniu przez ROPS
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, co do zasady, w terminie do 20 dni
roboczych od otrzymania od Rodzica kompletu prawidiowo wypetnionych
dokumentéw niezbednych do rozliczenia wydatkow.

Grant przekazywany jest na rachunek bankowy wskazany w Umowie
o powierzenie Grantu, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku
bankowym ROPS.

Kwote dofinansowania za dany miesigc ustala sie mnozac liczbe godzin
faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym miesigcu
przez stawke wynikajgcg z proporcji, o ktérej mowa w pkt 6 Podrozdziatu 3.1.
Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kosztow rzeczywiscie poniesionych
przez Grantobiorce.

Przyktad 1

Rodzic zatrudniony jest na caty etat.

Zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu przyznano mu wsparcie podstawowe,
tj. 1 850 zt/mc w roku 2020.

Liczba godzin przepracowanych przez Nianie¢ w czerwcu wyniosta 160.

Kwota Grantu przystugujgca Rodzicowi za ten miesigc to 1 850 zt (ze srodkow
Projektu dofinansowane sg maksymalnie 153 godziny).

Przyktad 2

Rodzic zatrudniony jest na caty etat.

Zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu przyznano mu wsparcie podstawowe,
tj. 1 850 zt/mc w roku 2020.

Liczba godzin przepracowanych przez Nianie w czerwcu wyniosta 130.

Kwota Grantu przystugujgca Rodzicowi za ten miesigc to 1 571,90 zt

(1 850 zt/153 godziny * 130 godzin).
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RozDzIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

PODROZDZzIAL 6.1
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Wniosek moze zosta¢ wycofany po jego ztozeniu. Wnioskodawca moze
zrezygnowac z udziatu w Projekcie zaréwno przed, jak i po zakonczeniu oceny
Whiosku, w tym takze po podpisaniu Promesy przyznania Grantu / Umowy
0 powierzenie Grantu.

2. Zaleca sie, aby wycofanie Wniosku / rezygnacja z udziatu w Projekcie zostaty
ztozone na formularzu zawartym w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

3. Podpisang przez Wnioskodawce informacje dot. wycofania Whniosku i rezygnaciji
z udziatu w Projekcie nalezy przesta¢ do ROPS pocztg elektroniczng
(skan podpisanego przez Whnioskodawce pisma) na adres Dziatu ds. projektu
.Matopolska Niania 2.0” (niania@rops.krakow.pl). Mozliwe jest réwniez ztozenie
rezygnacji w formie pisemnej na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow.

4. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy przed zakonczeniem oceny Wniosku,
Whiosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

5. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy po zakonczeniu oceny Wniosku, ale
przed wystawieniem Promesy przyznania Grantu/zawarciem Umowy
0 powierzenie Grantu, Promesa/Umowa nie zostaje wystawiona/zawarta.

6. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy po wystawieniu Promesy przyznania
Grantu, ale przed zawarciem Umowy o powierzenie Grantu, jego udziat
w Projekcie zostaje zakonczony.

7. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy po zawarciu Umowy o powierzenie
Grantu, Umowa o powierzenie Grantu ulega rozwigzaniu na zasadach w niej
okreslonych.
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PoODROzDzIAL 6.2
PUNKT INFORMACYJNY PROJEKTU

Szczegotowe informacje dotyczgce Projektu oraz prowadzonego naboru Wnioskéw
mozna uzyskac:

piszgc na adres e-mail Dziatu ds. projektu ,Matopolska Niania 2.0”
(niania@rops.krakow.pl),

dzwonigc pod nr tel. 698 897 002 lub 12 422 06 36 wew. 23
kontaktujgc sie przez komunikator Skype:
https://join.skype.com/invite/jwnpSVzD4UH7

kontaktujgc sie na Facebooku:
https://www.facebook.com/MalopolskaNiania/

Uwaga! Dyzur telefoniczny dot. ogtoszonego naboru prowadzony jest
w godzinach 12:00-16:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Zachecamy ponadto do:

Sledzenia zaktadki ,Matopolska Niania 2.0” na Stronie internetowej ROPS
(www.rops.krakow.pl), gdzie zamieszczony zostanie FAQ — najczesciej zadawane
pytania i odpowiedzi dot. prowadzonego naboru

zapoznania sie z poradnikiem ZUS ,Nianie w ubezpieczeniach spotecznych”
(https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/ubezpieczenie-nian-kompendium)
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PODROZDZIAL 6.3
ZALACZNIKI

Zalacznik 1: Wz6r Wniosku o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,Matopolska
Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Zatacznik nr 2: Lista gmin wg dostepnosci do ustug opieki nad Dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Zalacznik nr 3: Wzér Promesy przyznania Grantu na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,Matopolska
Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Zalacznik nr 4: Wzér Umowy o powierzenie Grantu na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu grantowego
»~Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zalacznik nr 5: Wzér Umowy uaktywniajacej.

Zatacznik nr 6: Formularz wycofania Wniosku o przyznanie wsparcia, rezygnacji
Z udziatu w Projekcie.
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